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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2023

Sefior (a) i

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5360959
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR.5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro delos
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos

evaluacion).

de

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento a los aprendices de la
Formacién Ejecucién de Programas
Deportivos ficha: 2449653.

Anexo 1

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registrar la inasistencia de aprendices
en el aplicativo institucional.
Entrevistas ADSI ficha:2824100 y
MANTENIMIENTO DE COMPUTO
ficha: 2822581

Listados de
asistencia
Anexo 2
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios de las entrevistas de
los programas de la fase Il de la IV oferta
2023

Registro en Sofia Plus.
— Anexo 3

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataformas tecnolégicas €
institucionales Territorium y drive.

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 4

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunién virtual de la semana andina de la
sexualidad responsable.

Organizacion de actividad de promocién
de la salud sede Ciénaga.

Anexo 5

12

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mesobjeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus
el reporte de Eventos.

Anexo 6
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de equipos V|
bienes en mi puesto de trabajo haciendo y la
sede en general

Anexo 7

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta Obligacion se realiza para
aseguramiento de la calidad en la sede
Ciénaga con la supervisién de inventario
de la sede.

Apoyo en las entrevistas de los programas
de la |V fase en la sede Ciénaga

Anexo 8

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo  parte
técnica de la supervisiénde
la adquisicion de bienesy/o
servicios cuando laentidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé  en el mes
objeto de cobro.
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servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Entrega de Informe al subdirector y
coordinadores de la tercera practica de los
aprendices de enfermeria convenio H.S.C
Y SENA

Anexo 9

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnol6gicas, pedagoégicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

que hay en su ambiente
laboral.

Entrega de equipos e infraestructura de
ambientes de formacion demostrando el
buen uso de estos.

Anexo 10

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Elaboracion y presentacién oportuna del
informe de ejecucién contractual.

Anexo 11

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2022, o0 durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR - | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9455034959 de la planilla, Aportes en Linea, periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12)
foliosCordialmente,
GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista

C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion:

Firma )

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 5360959
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1

REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERACION TURISTICA LOCAL FICHA: 2447698

Inicio X | R Correo: Blanca Gertrudis Bolafio X M Resultados de bisqueda - blanc: X 4 v = X

® Qv #O0Q :

& C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8logbl#search/feoli na.edu.co?projecto

(
I 3 Q "!e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
o A Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Magdalena | Centro de Formacidn: I Logistica y Promocién Ecoturistica

Programa de Formacidn; I'((M(DENOPiWIONIUR(SHfAID(Al ] No, de Ficha: | 2447698

Nombre: EVELIN FERNANDA GONZALEZ MALDONADO
identificackon:_| 1083566772

Teléfono: 3228985173

Datos del Aprendiz Email; 23028¢mall

Alternativa
registradaen | PRACTICAS
SOFIA plus
Raz6n social
Empresa:
Nit: 8917006124 . G
Direccion: KILOMETRO 14 VIA CIENAGA, POZOS COLORADOS
Nombre del SR
Jefe Inmediato | AMADA CHARRIS SLVA
del aprend

IROTAMA SAS.

Ente Coformador

Cargo: GERENTE DE RECURSOS HUMAS
Teléfono; 4380600 Ext. 12695 - 12694
E-mail: gerenterrhh@irotama.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el oprendiz vo o Lol
realizar. (Estas deben corresponder ol Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacidn

— 6:39
O Buscar ; Nk G D) B G gy, B

SOLICITUD CARTA PARA REGISTRO DE PASANTIAS Y SEGUIMIENTO APRENDIZ EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

trar pasantias - blancabelar X + . - X

Inicic X | (R Correc: Blanca Gertrudis Bolaiic X M Reg

& c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8togbl#search/feolivo%40sena.edu.co/KtbxLwHDICNGqVzzmDZnXIt)jxRTFgpMpL ® Q =2 ¥ » 0O g :

M Gmail Q, feolivo@sena.edu.co X i ® @ e

/ Redactar € g 0 v 2| 0 @ €4 0 © o om
= G Registrar pasantias Recibidos x I8 B
i
fr Destacados g Blanca Bolafio R <0la mail.com @ 9 ser O
(@© Pospuestos s
B Enviad Buenos dias Cordial saludo, solicito respetuosamente registrar pasantias del aprendiz.
nviaces LEYDER JESUS CONRADO DE LA ROSAC.C 1004152853
[} Borradores 2 PROGRAMA EJECUCIGN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA 2449653
. INSTITUTO NUEVO HORIZONTE NIT. 819005162-9
v Mas Alentamente
R Blanca Bolafio Reales
Etqusias + SENA SEDE CIENAGA
B Unwanted
Un archivo adjunto « Analizado por Gmail © &
[ror] ER CONRRA. 4
o Fredis Enrique Olivo Gamez mag 19 sepy, 1509 (hace 19 horas) gy
Buenos dias, alternativa aplicada en sofia. <

636
H AR Buscar 20/09/2023
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ANEXO 2
REGISTRO DE INASISTENCIA MANTENIMIENTO DE COMPUTO FICHA: 2822581

S¢ Sofia plus X + v - X
&« C A Noessegure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G w w 0O &
T 1080423332 GAVIRIAZAMBRANO LEOMAR JOSE 00 -
T 1080426077 HENRIQUEZ GOMEZ VICTOR DAVID 00
T 1080424109 MARTINEZ SANDOVAL YOEL DAVID 00
T 1080428787 MERCADO GALVAN OMAR DE JESUS 00
T 1081797432 RIZO TOVAR BRAYAN ALFONSO 00
T 1083463451 ROA GURIERREZ KEVIN 00
T 1083467762 RODRIGUEZ FIGUEROA ADALBERTO JOSE 0.0
T 1082405469 ROLDAN GARCIA FREDY DAVID 0.0

‘ Reumar| Activar Prueba | | Guardar Asistencia GuarnarResu\unos‘ ‘ FInaIIZ.ErPnleha‘ |carleg|msier.encia Finalizar Por Inasistencia

ia ha sido

iSoy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a204;

Inicio X | @ Correo: Blanca Gertrudis Bolafio X | M Documento de Blanca Bolaio- | X @ Asistencia. X

C @ Archivo | C/Users/bbolanor/Downloads/Asistencia..pdf

Asistencia.

| ourT;
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[ i
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[k G.”e mwaw

CONTRATIETA | ‘ CORREQ ELECTRONICO "'mb?iﬁi"wu { WWTWHW7

M/bwl)-«vﬂ/b Mﬂ:i 3103328 0217 MW{{M

ﬂ‘Z‘/vmmcmum 32 3%492 ’
2017329159
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REGISTRO DE INASISTENCIA ADSI FICHA: 2824100

. cc Tos3saTeY PEREZ ESCORCIA BRAYAN DAVID 00
7 Gestion de Ambientes
e 1221080600 PLZARRO SIMANCA JOASSO OAVIO
7 insenpeion
© 1083002817 PUELLO GALVIS ANDREA CAROUNA
# Planeacion de 1a Formacion
ec 1221082300 "RODRIOUEZ SIERRA ANDREA CAROUINA
7 Registro
cc 1042003554 SIERRALOBO ERIKA KATHERNE
7 seleceién
cc 1221976261 SOLANO ARIZA DUBINEY LOANA
b o 1000378804 TOBCANO RODRIOUEZ YESSICA PAGLA
e 10007928 TRESPALACIOS NAVARRO ASCANIO JOSE
o 1000377700 ZADARRA CASTRO FRANCISCO JAVIER 00
¢ 1019048334 ZARATE JIMENEZ YON BREYDY 00
n 1063089509 BARRIOS OROZCO MOISES ELIAS
n 10888 PEREZ MORENO DIANIS CARCLAY
n tot2404982 VARGAS MEJA JULIO CESAR
Hagresas 2
Ln asistoncia ha skio almacenads exlstonsmente

H oo 4 u@BCO W AR Qu N0

Inicio X | (R Correo: Blanca Gertrudis Bol- X | M Recibidos (521) - blancabola X @ Asistencia X ¥ Descargas

C @ Archivo | C:/Users/bbolanor/Downloads/Asistencia%20(1).pdf e % » & 0O 0

= Asistencia

DILMES OF

TEORARG W ACTRMED

" { - ;
,ﬁu---llrml 21

}.l“s ’L«:I/t ae Pa""""* Siatig Lufs Manculla
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NW!‘G 506 32 R

Gl
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el 4 | %9 ‘

fccie 0% s |
Rﬂ@o—?’l‘-‘zﬂ 5"1"9723

Ceclimsebeytiono | 299205 3¢
@5l cem & \Sehostin ot

o-mumuuy 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el sorvbio Nackmal de Aprendizaje SENA se compromele a garantizar la

wym los datos que y les dard el e en
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ANEXO 3

REGISTRO DE JUICIOS DE LAS ENTREVISTAS DE LOS PROGRAMAS DE LA FASE Il DE LA IV OFERTA
2023 MANTENIMIENTO FICHA: 2822581

Se Sofia plus x + v - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 w O a

T 1080426077 HENRIQUEZ GOMEZ VICTOR DAVID 100.0 -

T 1080424109 MARTINEZ SANDOVAL YOEL DAVID 100.0

T 1080428787 MERCADO GALVAN OMAR DE JESUS 100.0

T 1081797432 RIZO TOVAR BRAYAN ALFONSO 500

T 1083463451 ROA GURIERREZ KEVIN 500

T 1083467762 RODRIGUEZ FIGUEROA ADALBERTO JOSE 200

T 1082405469 ROLDAN GARCIA FREDY DAVID 75.0

Regresar Guardar Resultados | | Finalizar Prueba | | Corregir Asistencia

Los resultados de la prueba han sido almacenados exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a204;

Inicio X Correo: Blanca Gertrudis Bolafic . X M Recibidos (521) - blancabolanol X & Descargas x| +

< (&

& R valorizacion.pdf

| 1o
dom yrs 1

S

Sax Vides Gomey

y @ CamScanner

731
Ak @ OB G gy B
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JUICIOS DE LA PRUEBA FASE Il ADSI 2824100

S i P ye— ey i MY -
. v - o x
nica % | @ Comeo Banea Gervuda Boshes X S Sofis pus X M Restsbiecmiento de Clxve -3 X | S Forta de ferts educativa SEN/ % |
« C A Noesseguro | senasofiaplus.educo/sofia/home/principal c % »0 @

o
s(ﬁaPIus w IMEE SELENA CAMACHO

SENA pe S

7 st e Abris cc 1083454785 PEREZ ESCORCIA BRAYAN DAVID 00

# Inscripeién cc 1221980685 PIZARRO SIMANCA JOASSO DAVID

 Planeacion de la Formacion cc 1083002617 PUELLO GALVIS ANDREA CAROUINA

# Registro oc 1221982398 RODRIGUEZ SIERRAANDREA CAROLINA o0

4 Smacoid cc 1042453850 SIERRA LOBO ERIKA KATHERINE

HENORES e Tve cc 1221976261 ‘SOLANO ARIZA DUBINEY LOANA

cc 1004376694 TOSCANG RODRIGUEZ YESSICAPAOLA
ce 1004379725 TRESPALACIOS NAVARRO ASCANIO JOSE 00
ce 1004377708 2ZAGARRA CASTRO FRANCISCO JAVIER :
ce 1019048334 ZARATE JIMENEZ YON BREYDY 0
n 1082556509 BARRIOS OROZCO MOISES ELIAS 00
n 1083459282 PEREZ MORENO DIANIS CARCLAY o0
n 1082404082 VARGAS MEJIA JULIO CESAR

La prusba ha sido finalizada exitosaments. Si desea realizar alguna corr

cion por favor solicitela al Encargado Ingreso Centro de Formacion,

B o A Qe ke
= Inicio X | @R Correo: Blanca Gertrudis Bolafic X | M Recibidos (524) - blancabolanol X @ Valoracién x e v - 8 X
G ® Archivo | C/Users/bbolanor/Downloads/Valoracion.pdf 2 % »% L 0@ :

Valoracion

Mmentoya Rojes 122195018% | ec
ros 0100 Mo13356s09 ITi |
Rlvaraz  Rosas 36232135 <
Puello  balvis 1033002613 _cC |
- Andrés Cavolina Redriguel Sierd 1221932393 i‘a |
¢ fndres  Farith lcarrilln  Guiierrez 110834 1 lccl
[ Antonio Luis —canssyilla laburces 'wqu ‘asaajéf 'icl
L Rraedvis buerr@rp 6002aleS 71754‘1-‘313514137—5,} “l 5
1009323738 lec !

n 2303
£ Buscar N @MY G g0 B
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ANEXO 4

Inicio X | @4 Correo: Blanca Gertrudis Bol- X | M Recibidos (590) - blancabola: X | © (3) WhatsApp X @ Teritorium x  + v = a X

& - C @& senaterritorioa/init.php G v % & 0O o :

GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO @)

° : L} J Hys
L]
iSin excusas!
Habla, lee, escribe, piensay canta en ingles
Una alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar a todas
regiones del pais y fortalecer las habilidades lingliisticas a través

13 niveles.

©O0Ovyom

@SENAComunica )) iConoce mas aquil
www.sena.edu.co ‘Q)

) CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

® o
SENA SENA

{Soy Eval
ANALISIS Y DESARR... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... CONTABILIZACION D...
ANALISIS Y DESA ASISTENCIA ADMI Induccion_v2 CONTABILIZACION
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cédigo o= Sin cédigo o~ Sin cédigo
Ficha : 2374493 Ficha : 2770644 Ficha : 2770644 Ficha - 2404989 %

£ Buscar

Inicic X | @ Correo: Blanca Gertrudis Bol- X | M Recibidos (590) - blancabola: X | @ (3) Whatsapp X @ Teritorium || GESTIONLOG X =+ v - X

&« C @ senaterritoriola/perfil.php?id= 13366367 G v w » 4 0O o :

.‘ Sesion en linea

Vi
Agenda B84 ver grabacianes Teams

Aprendiz

Elige la herramienta de comunicacién de tu eleccién

Regresar
Teams Streaming Webinar

Impartido por:

TERESA DE JESUS CORREA
PALLARES, RAMIRO MANRIQUE
NAVARRO, GLORIA CECILIA
MAESTRE RIVERA, YADIRA MILENA
CAMPO GALINDO, ALEXANDER DE
JESUS NUNEZ LARA, LEONEL
MOSCOTE DIAZ, GERTRUDIS DEL
CARMEN BOLARIO REALES,
ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL
SOCORRO GUIDAPONCE, BLEIDY
MILENA MORA CENTENO, LUIS

M @ b W @ &

ANGEL MUNOZ RAMBAL
Especislizado en grandes Realiza tus webinars con la Especializada en sesiones
conferencias con a tecnologia tecnologla Microsoft répidas y pequefias
de Microseft

Herramientas

httpsi//sena.teritoriola/perfil.phplid=13366367#23

Offiine

® € 1) D

L Buscar
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ANEXO 5

REUNION VIRTUAL DE LA SEMANA ANDINA DE LA SEXUALIDAD RESPONSABLE.

[ TODO TIENES
BN SU TIEMPO B8

VIVE TU VIDA s 1
R ANTES DE CHLAS
et | N A YDA

ORGANIZACION DE ACTIVIDAD DE PROMOCIONDE LA SALUD SEDE CIENAGA.

GTH-F-062 V10



ANEXO 6

Inicio % | @R Correo: Blanca Gertru: X | M Recibidos (590 - blsr. X | 8 (3) WhatsApp x | 8§ Sofiaplus X @ Informe_fpoyoForm X 4 v - x
cC @® Ar:hwo| C:/Users/bbolanor/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3).pdf e fr B &, a o

= Informe_Apoyo Formacion (9).pdf / 100% + [EI))

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/08/2023 19/08/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

£ Buscar i C Y ~ g e ) @z

ANEXO 7

Responder por la custodia de equipos y bienes en mi puesto de trabajo

frranres——
T e Cge P
—— —

rd s
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ANEXO 8

SUPERVISION DE INVENTARIO DE LA SEDE CIENAGA
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APOYO ENTREVISTAS IV FASE SEDE CIENAGA MANTENIMIENTO COMPUTO FICHA: 2822581
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ANEXO 9

Entrega de Informe al subdirector y coordinadores

Autoguardado @) < Ds-101 -4-09-2023 APS sena - Modo de compatibilidad - Word £ Buscar BLANCA BOLARNO REALES BB
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 1 Comentarios
f” Aial o1 WA A Al B | == E [ EE AL AABhC Birzzm = A A S 0
0 o = z AaBbCeDe | AaBbCeD AaBbC( - FTR—— & = Ko ¥
Pegar K S~ a x & 1= TNormal | Sinespaci..  Thulo1 [ CrestePDF  Create PDFand  Request | Dictar
- ¥ E = 2 N [ Seleccionar~ | and share link share via Outlook Signatures
Portapapeles I Fuente F] Pérrafo 1Pl Estilos [F] Edicién Adobe Acrobat Voz ~

Coordinadora de Enfermeria Prestador Primario
ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

Asunto: Practica de Atencion Primaria
Reciba cordial saludo:
De manera atenta y respetuosa me permito presentar a los estudiantes del
Programa de Auxiliar de Enfermeria SENA quienes a partir del 22 de septiembre al

31 de octubre 2023 mafiana de 6:45 am 12:00 m realizaran sus practicas de la
referencia en los puestos de salud urbanos del municipio.

Piginalde3  315palabras [}

H SO Buscar

A continuacién, relaciono los estudiantes:

ANEXO

10

NOMBRE APRENDIZ TIPO DE | Numero
DOCUMENTO
Angela Mairet Sevilla Burgos cc 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez cc 1080422616
Aura Marcela Diaz Gutiérrez cc 1083570718
Daniela Marcela Jiménez Merino cc 1080420761
jth Contreras Nigrinis. cc 1048932532
Genit Maria Molina Herrera cc 36696825
Isis Maria Cabarca Villalba TI 1083466758
Karen Garcia Hernandez cc 1221963423
Keila Saray Carbono Vega cc 1080420567
Lina Marcela Miranda Suarez cc 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro cc 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jiménez cC 1004382433

RESPONDER POR LA CUSTODIA

GTH-F-062
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ANEXO 11
ELABORACION Y PRESENTACION OPORTUNA DELINFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL.

Autoguardado < P Buscar BLANCA BOLANO REALES BB =
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion 1% Compartir
P Buscar ~ 1
0 Arial MT i L [| AaBbCcl AaBbCcl @) @ &- \Q}
P e g || & Ptz c tUPDF Creat P?F d Request | Dict
egar § . = reate reate PDF an equest ictar
f & N K 5« a8 x TPérrafo.. 1 5in espa.. = [y Seleccionar~ o

and share link share via Outlook Signatures

Portapapeles I Fuente F] Pérrafo 1P Estilos [F] Edicién Adobe Acrobat Voz ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2023

Sefior (a) B

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO Ne. CO1.SLCNTR 5360859
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR 5360959

GERTRUDIS BOLANG REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades

raslizadac an al narinda da cantiambra

Pagina1de17 1781 palabras  [J T, Concentracién B - 1

@40
SO Buscar ; =]

20/09/2023
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